Mohics: Park Utcai Katolikus Altalianos Iskola és Ovoda

A Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h) pontja,
valamint a 85.§ (3) bekezdése alapjan a 2019/20 —as tanévrdl késziilt beszamolo, az intézményi
dokumentumok, valamint a tanév soran végzett intézményi ellendrzések tapasztalatai alapjan
fenntartoi értékelést allitottam Ossze az intézmény munkajarol.

Személyi feltételek kapcsan elmondhato, hogy teljes mértékii a szakos ellatottsag, bar
idén is volt sziikség 6raadodi besegitésre, fizikabol, angolbol és informatikabol. Ez kezelhetd és
természetesnek mondhato allapot. A feladatellatds a tekintetben is megfeleld, hogy a
munkatarsak jo része részt vett valamilyen tovabbképzésen. Kiilondsen nagy jelentdsége volt
az informatikai képzésnek, hiszen ennek rogton lathattuk a hatdsat a megvaltozott jogrend
esetében. A szakmai tovabbképzés azért is fontos, mert egyrészt a szakmai elémenetel és a
magas szinvonali képzés elofeltétele, masrészt, pedig ezt fogja az OH ellendrizni a kdvetkezd
tanév soran. A pedagoégus mindsitések egy része sajnos nem valdsult meg, ezt a késdbbiekben
remélhetéleg potolni fogjak. A belsd ellendrzés szerves része a vezetdi programnak, amit
folytatni kell a jovében, az litemezés szerint. A vezetdi ellenérzések fontos eleme a szinvonalas
munka megteremtésének. Koszonom ezt.

Targyi feltételek kapcsan elmondhato, hogy az egyhazmegyei belsd palyazaton kiviil
tobb mas forrasra is szert tettek, ami gazdagithatta az iskolat. Az udvarrendszer feltjitasa
komoly eldérelépést jelentett, illetve az eszkdzok fejlesztése meghatarozo volt.

Ugy gondolom, minden adott a minéségi munkavégzéshez, ami ugy tiinik meg is
valosul. A beiskolazasi szamok is ezt tdmasztjdk ala. Ahogy természetesen a tanulmanyi
eredmények stabilitdsa is ezt erdsiti. Kiilonosen komoly jelentdsége van a nyelvvizsgara
jelentkez6 és ezt megvalositd didkok viszonylagos nagy szamanak. Ez részben adottsaga is a
nemzetiségi altalanos iskolanak. A tovabbiakban is fontos ezt az oldalt erdsiteni. A kovetkezd
iddszakban is kiemelt jelentdsége van a felzarkdztatasnak, a tehetséggondozasnak és a
versenyeztetésnek. Mindezek magas szinvonala timasztja ala az iskola elismertségét. Komoly
eredmény, hogy egyre inkabb bekapcsolodnak a varos kulturélis életébe, mind a programok
altal, mind a kiils6 szervezetekkel vald egyiittmiikodés altal. Ezeket a tovabbiakban is erdsiteni
kell. A szakmai munka eredményességét van hivatott megerdsiteni az intézménykozi
kapcsolatépités is, a szakmai munkacsoportok kozos feladatmegoldasa is. A tavasszal elmaradt
programok bepdtlasa a kdvetkezd iddszak kiemelt projektje lehet.

Az 6voda tagintézményének kozelsége, valamint hasonlé profiljanak megléte igen jo
alapot képez a kontinuitds megvalositasara. A szaktanarok atjardsa a tagintézménybe
meghataroz6 a beiskolazas kapcsan. Nagy 6rom, hogy a személyi feltételek megvaltozasa
kapcsan megnovekedett a megbeszélések szama a munkatdrsak kozott. Létfontossagu a
parbeszéd a szakmai munka fejlesztésének érdekében. Ennek mindegy vonzata, hogy a szakmai
szervezetekkel is magasabb szintre emelkedett a parbeszéd. Ezeket alatamasztotta a tavalyi
évben bevezetett digitalis napld az Ovodai adminisztracidés rendszerben. Remélhetdleg



sikeresen folytathatjuk a kovetkezd idében is ezeket a megoldasokat, hiszen Gjabb ¢€s ujabb
megoldéasok sorakoznak fel a digitalis OVPED adta mddszerekben és alkalmazasokban.

Azt kiilon koszondom, hogy sok erdfeszitést tette annak érdekében, hogy a régi belvarosi,
elismert 6voda Ujra visszanyerje a régi fényét. A magas gyermekszamok is ezt bizonyitjak. Az
is meghatarozd, hogy az infokommunikaciés eszkozok segitségével széles korben emelték az
intézmény elismertségét.

Az 6ssz intézményi szinten a lelki életrdl elmondhatd, hogy novekedett a szentségekre
valo felkésziilok szama. Nagyon 0riilok, hogy az iskolabiztossal szoros €s kiegyensulyozott a
kapcsolat, munkakapcsolat. A kdzos misék a kozos liturgikus és egyéb egyhazi tinnepek mind
azt er6sitik, hogy a csalddhoz a gyermekeken keresztiil tudunk a leghatékonyabban eljutni. A
pasztoracio kiemelt terepe az oktatasi- nevelési intézmény. A stratégiai elemek tudatos épitése
meghozza azt az eredményt, amit elterveztiink Mohacs telepiilés térségében. Kiemelt
eredménynek értékelhetd, hogy a munkatarsak lelki gazdagitasa, a lelkigyakorlatok és lelki
napok sokszinlisége erdsiti az identitast és a kozdsségi élmények a k6zos célra irdnyulast. Az
egyhazmegye altal nyujtott programokon val6 aktiv részvétel is ezt timasztotta ala. Kdszonet
érte.

A vezetdi program tudatos megélése és kiépitése mar szemmel is lathat6 eredményeket
hozott.

Ko6szonom az egész éves aldozatos munkajukat €s kérem az Isten aldasat arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagodgiai programban illetve a munkatervben
meghataroznak azt meg tudjak valdsitani a jovében is.

Pécs, 2020. augusztus 31.

Téth Laszlo Akos

Egyhazmegyei kozoktatasi fémunkatars
iktatoszam: 736-16/2020



Mohacs: Park Utcai Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda

A Nemzeti Koéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés e), h)
pontja, valamint a 85.§ (3) bekezdése alapjan a 2020/21 —as tanévrdl késziilt beszamolo, az
intézményi dokumentumok, valamint a tanév soran veégzett intézményi ellendrzések
tapasztalatai alapjan fenntartdi értékelést allitottam 6ssze az intézmény munkéjardl.

Személyi feltételekkel kapcsolatban elmondhatd, hogy a szakfeladatok ellatasa nem
forog veszélyben, a szakos ellatas teljes mértékben megfeleld. A részmunkaidésok és az
oraadoi munkatarsak alkalmazisa minden esetben szlikséges és Uigy tlinik a jovSben is lesz
ilyen munkatars. Az kiilén 6rom, hogy a hitoktatas kérdése egyre inkabb kisimuloban van. A
négy személybdl két f& atya és ez nagyon fontos. A hitre nevelés kiemelt feladata az
intezménynek. Az iskolapszichologusi tevékenységet a jovében is szorgalmazzuk, hiszen
nagy igény van a szolgéltatasra, mind sziild, mind pedagogus, mind gyermek részérdl.

A tanfeliigyelet a pandémia okdn nem volt, de minden bizonnyal ez a késébbiekben
megvalosul, s6t siirtibbé valik. A mindsitések folyamatosan zajlottak, és nagy 6rom, hogy a
kovetkezd id6kre is van mar betablazva munkatars.

Az intézmény kiils§ pozitiv megitélése fokozatosan ndvekszi és ez a lelkiismeretes €s
kovetkezetes munka eredménye. Ennek jele az is, hogy a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulok szdma igen alacsony, igy van arra lehetéség, hogy a hatranykompenzaciot
koncentraltan végezzék. Az intézménynek tovébbra is kiemelt feladata a fejlesztés a
felzarkoztatds és természetesen a tehetséggondozés. A szaktanari munka eredményességét
jelzi a versenyeredmények szintje illetve az osztalyok tanulméanyi eredményeinek magas
mutatoja. Az intézmény profiljanak megfeleléen a végz6s didkok nyelvvizsgéra jelentkezése
kovetkezmény lehet és ezt tovabb is szorgalmazni kell. Minél tobb didk jelentkezzen és
kapjon nyelvvizsgat. Szintén kiemelt nevelési teriilet a hitélet. Igazin megnyugtatd, hogy a
rendszeressé valo hitéleti programok erésitik ennek a teriiletnek a fejlédését.

Az egyhdzmegye részérol a segitséget tovabbra is minden téren szeretnénk megadni, talan
ennek is jele, az elismerés, mely a KIMIT formajdban realizalédott, mind pedagdgusok és
egyéb munkavallalok vonatkozasaban, mind a vezetd vonatkozaséban.

Az elmult id6szak j6 gyakorlatszerzés volt az informatikai kompetencidk megerdsitésének
teriiletén. Remélhetéleg marad a jelenléti oktatas, de ha esetleg 4tallasra keriil a sor, mar nem
gondolom, hogy probléma meriilne fel, sem modszertanban, sem eszkdzok tekintetében.
Tovabbra is timogatjuk és szorgalmazzuk a keépzések kiilonféle formajat és fajtajat és a hozza
kapesolddo tuddsmegosztast mely beliilrd] erésiti az intézmény szakmai vértezettségét.

Tovabbra is tidmogatja a fenntarté az arculatformaldssal kapcsolatos mindennemi
tevekenységet, hiszen ez a stratégia szempontjabol meghatirozo feladat.



A tagintézmény vonatkozasaban:

Az 6voda tagintézmény kozelsége, valamint hasonld profiljdnak megléte igen j6 alapot
képez a kontinuitds megvaldsitasara. A szaktanarok atjarasa a tagintézménybe tovéabbra is
nagyon meghatarozo a beiskolazas kapcsan. Nagyon meghatdroz6 és igény is szerintem, hogy
a személyi feltételek megvaltozasa kapcsan megnovekedett a megbeszélések szdma a
munkatarsak kozott. Létfontossagli a parbeszéd a szakmai munka fejlesztésének érdekében.
Ennek mindegy vonzata, hogy a szakmai szervezetekkel is magasabb szintre emelkedett a
parbeszed. Ezek kiemelt fontossagtiak, ahogy az ellendrzések megléte is nélkiilozhetetlen és a
fejlodés szempontjabol meghatirozé. A gyermekek fejlesztése és fejlédése, valamint az
intézmény elérehaladdsa okan is meghatdroz. Felhivom a figyelmet a kovetkezetes
munkavégzésre a jovOben is.

Szintén j6 megoldas, hogy a masik egyhazmegyei 6vodaval szoros a kapcsolat és a munkat
egymassal kiegészitve végzik. A helyes kommunikécié folyamatossdga meghatarozo.

Az linnepek €s egyéb rendezvények, melyek elmaradtak a virushelyzet okan, remélhetdleg a
JovEben pétolva lesznek, illetve ujabb formaban meg tudnak majd jelenni.

Az intézmény infrastrukturalis fejlesztései a jovében is napirenden szerepelnek, mind
az iskola, mind az évoda vonatkozasiban. Folyamatosak a targyalasok e tekintetben és
reménykedhetiink, hogy a modositasok és felujitasok novelni fogjak az intézmény megitélését
¢s a gyermekek szdma is emelkedik majd, persze a lehet6ségekhez mérten. Addig is a belsé
palyazat segitségével tudjék a sziikséges eszkdz és szervezési igényeket kielégiteni.

Kosz6nom az egész éves aldozatos munkajukat és kérem az Isten 41d4asat arra, hogy az
eltervezett feladatokat, melyeket a pedagbgiai programban illetve a munkatervben
meghatdroznak azt meg tudjék valésitani a jovében is.

Pécs, 2021. augusztus 31.

 Téth Edszlé Akos
Egyhézmegyei kozoktatasi fémunkatars
iktatészam: 2140-6/2021
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